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Dagsorden for fællesbestyrelsesmøde 
Landsbyordningen Humble 
Onsdag d. 30/9 2026 kl. 17.45 – 19.45 
 
 
Forklaring: O = orienteringspunkt / D = punkt til drøftelse/dialog /  
B = Beslutning/A=Andet 
 
Tilstede:  
Gæster:  
Afbud:  
Mødeleder:  
Ordstyrer: 
Referent:  
 

 Godkendelse af dagsorden  
Tid: 1 min 
Indhold: 
Referat.  
 
 Generel orientering/status fra 
Tid: 25 min 
 Formand/Næstformand 
 Skoleleder/TN  

- Budget 27 & forvaltningens udmelding. 
- Opdatering på indskolingen/Line og Nanna på 

ansættelsesudvalg. Dato tirsdag d. 27/10 
- Opdatering på Røde Kors sprogklassen 

 Relevant info fra Børne- og Skoleudvalget.  
 Bestyrelsesvalgte medarbejdere 

 
 Pkt. 1/Besøget af konsulent fra skole & forældre/ALLE  
Tid:10 min 
Indhold:  Hvad fik vi ud af besøget og hvordan vi det skal bruges 
fremadrettet. 
Referat: Der var stor gavn af at have konsulenten forbi. Det 
skabte tydelighed for hele bestyrelsen og vi blev tilbudt hjælp til 
gennemgang af principperne, der omtales i næste pkt. 

 
 

 Pkt. 2/Opsamling på hvad vi har af principper & 
årshjul/TN 

Tid:40 
Indhold:  Som bilag er vedhæftet hvad vi umiddelbart kan se der 
er af vision, principper og årshjul på hjemmeside og i gemmerne. 
Vi kigger det hurtigt igennem. 

 
Humble Skole & 
Børnehuset Rævehøj - 
Landsbyordningen 
Humble 
Hovedgaden 64 
5932 Humble 
Tlf.: 6351 6518 
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Referat: Forældrevalgte medlemmer mødes og gennemgår de 
nuværende principper og årshjul. Når principperne er 
gennemgået, tages de med som punkt på et nyt møde. Det 
forventes at konsulenten fra skole og forælder kommer til 
gennemgang af principperne for at sikre ordentlig proces. 
 

 
 Pkt. 3/Hvad skal den videre proces være i arbejdet 

med principperne/Kitta 
Tid:30 min 
Indhold: En debat om hvordan vi kommer videre med arbejdet 
omkring opdaterede og accepterede principper, samt om 
årshjulet skal rettes til. 
Referat: Læs pkt. 2 
 
 Pkt. 4/ForårsSFO/ALLE 
Tid:20 min 
Indhold:  Den politiske budgetudmelding går på at der ikke skal 
være ForårsSFO fremadrettet. Hvilke tanker har bestyrelsen i 
den forbindelse. 
Referat: Dette pkt. er diskuteret på forældrerådsmødet. 
Personalet i Rævehøj har forskellige forslag til hvordan det skal 
køre fremadrettet og det er aftalt med bestyrelsen at punktet 
vendes på personalemøde for efterfølgende at blive taget til 
samråd med bestyrelsen. 
Det bliver dertil foreslået at der ses på en flydende overgang, 
hvis forældre ved, de vil have deres barn til at starte på Humble 
Skole. Forslaget går ud på at lade barnet få den flydende 
overgang gennem Rævehøj de sidste måneder op til skolestart.  
 

 
 

 EVT/ 4 min 
 

 
 Punkter til næste møde. 

 
 Trivselsarbejdet/V Kenneth 
 Antimobbestrategien 
 Den pædagogiske læreplan 
 Princip: Åben skole dagtilbud 
 Status Nationale Test/ PL med d. 27. juni. 
 Opfølgning - forskelle der ligger i de to styrelsesvedtægter 

 
 
Mødekalender skoleår 26/27 
  
31/8 26 Fællesbestyrelse/FB 17.30 – 19.30 
30/9 Rådsmøde/RM 16.45 – 17.40 FB 17.45 – 19.45 
27/10 FB 17.30 – 20.00 
9/11 RM 17.00 – 17.55 FB 18.00 – 20.00 
1/12 FB 17.30 – 20.00 - Der lægges nye møder frem til sommer 27 
 

 


